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                                                                    รัคณภรณ์ ใจไวยธ์นา1   อรัญญา   ศิริไกรวรรณ1   ชนิดา   ชาอินทร์ 1 

บทคดัย่อ 
 ในปีการศึกษา 2556   คณะสตัวแพทยศาสตร์   มหาวิทยาลยัขอนแก่น มีผูส้าํเร็จการศึกษาหลกัสูตร
สตัวแพทยศาสตรบณัฑิต จาํนวน 94 คน เขา้รับพระราชทานปริญญาบตัรจาํนวน 93 คน   เป็นบณัฑิตหญิง  
54 (58.06%) คน เป็นบณัฑิตชาย 39 (41.94%) คน บณัฑิตสตัวแพทย ์มข. รุ่นท่ี 22 ใชเ้วลาในการศึกษาตาม
หลกัสูตร 6 ปี 88 (94.62%) คน  และ 5 (5.37%) คน ใชเ้วลาในการศึกษามากกวา่ 6 ปี 
 งานของบณัฑิตสตัวแพทย ์มข.รุ่นท่ี 22 ทาํงานใน 4 กลุ่มอาชีพ คือ ขา้ราชการ/เจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน
ของรัฐ 14 (16.09%) คน รัฐวิสาหกิจ 2 (2.30%) คน   พนกังานบริษทั/องคก์รธุรกิจเอกชน 69 (79.31%) คน  
และกลุ่มธุรกิจอิสระ/เจา้ของกิจการ 2 (2.30%) คน   เงินเดือนท่ีบณัฑิตไดรั้บ กลุ่มงานขา้ราชการ/เจา้หนา้ท่ี
หน่วยงานของรัฐ ไดรั้บอตัราเงินเดือนอยูใ่นช่วง 18,000-30,000 บาท/เดือน    กลุ่มอาชีพรัฐวิสาหกิจ อยูใ่น
ในช่วง 15,000-22,000 บาท/เดือน กลุ่มพนกังานบริษทัอยูใ่นช่วง 25,000-27,500 บาท/เดือน กลุ่มงานคลินิก/
โรงพยาบาลสตัวรั์บเงินเดือนอยูใ่นช่วง 19,325-40,000 กลุ่มงานธุรกิจอิสระ/ธุรกิจส่วนตวั มีรายไดป้ระมาณ 
15,000-30,000 บาท/เดือน กลุ่มพนกังานบริษทัท่ีเป็นตวัแทนจาํหน่ายมีรายไดป้ระมาณ 15,000-40,000 บาท/
เดือน ส่วนท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ กลุ่มท่ีทาํงานคลินิก/โรงพยาบาลสตัว ์มีทั้งหมด 51 คน    ส่วนระยะเวลา
การไดง้านทาํของบณัฑิต 41 (47.13%) คน  ไดง้านทาํทนัทีท่ีสาํเร็จการศึกษา และ 15 (17.24%) คน  ไดง้าน
ทาํภายใน 1-2 เดือน 
 บณัฑิตไดง้านทาํตรงกบัสายวิชาชีพ 85 (97.70%) คน  ไม่ตรงสายวิชาชีพ 2 (2.35%) คน  พอใจใน
งานท่ีทาํ 81 (95.29%) คน     และนาํความรู้ท่ีเรียนมาไปใชใ้นงานวิชาชีพ  มาก-มากท่ีสุด 75 (86.20%) คน   
บณัฑิตท่ีทาํงานแลว้  และมีความประสงคท่ี์จะศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี  ปริญญาโท   และปริญญาเอก  
จาํนวน 4 คน 41 คน และ 2 คน ตามลาํดบั และบณัฑิตตอ้งการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพทางดา้นสตัวแพทย ์  
33 (70.21%)คน 
 บณัฑิตใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัความรู้ท่ีจะเอ้ือประโยชนต่์อการประกอบอาชีพมากยิง่ข้ึน คือ ตอ้ง
เพิ่มพนูความรู้ดา้นภาษาองักฤษ (74)  การฝึกปฏิบติังานจริง (48)  คอมพิวเตอร์ (18)  เทคนิคการวจิยั (16) 
การใชอิ้นเตอร์เน็ต (9) และบญัชี (7)       หลกัสูตรและสาขาวิชาท่ีเรียน     ควรมุ่งเนน้การทาํวจิยัและการ
ปฏิบติังานจริง มีการจดัทาํหลกัสูตรร่วมกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ ส่วนการจดัการเรียนการสอน ควร
มุ่งเนน้สนบัสนุนการพฒันาทกัษะชีวิต เนน้การจดัการเรียนการสอนโดยการวิจยัเป็นฐาน และการจดัการ
เรียนการสอนรองรับการเปล่ียนแปลงในระดบันานาชาติ และกระแสโลกาภิวตัน์     ส่วนการจดักิจกรรม
พฒันานกัศึกษา  ควรพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา   เช่น ทกัษะบุคลิกภาพ ภาษา   และกิจกรรมดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม สร้างจิตสาํนึกในความเป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยัขอนแก่น  
คาํสําคญั  บณัฑิตสตัวแพทย ์มข. รุ่นท่ี 22 
 

1 คณะสตัวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 



 
บทนํา 
 

 การศึกษาการมีงานทาํของบณัฑิต  เป็นส่ิงหน่ึงท่ีบ่งบอกถึงคุณภาพการจดัการศึกษาของคณะ  และ
มหาวิทยาลยั และระบุใหเ้ป็นตวัช้ีวดัหน่ึงในการจดัทาํคาํรับรองการปฏิบติัราชการของมหาวิทยาลยั รวมทั้ง
ยงัสามารถนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไปพิจารณาประกอบการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอน  เพื่อ
ตอบสนองตลาดแรงงานในภาวะการณ์ปัจจุบนั        ในปีการศึกษา 2556 มีนกัศึกษาคณะสตัวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  สาํเร็จการศึกษา จาํนวน  94  คน นบัเป็นรุ่นท่ี 22 ของคณะสตัวแพทยศาสตร์  และ
บณัฑิตรุ่นท่ี  46  ของมหาวิทยาลยัขอนแก่น  ซ่ึงเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร ในวนัจนัทร์ท่ี 1 ธนัวาคม 
2557  มีบณัฑิตสตัวแพทยเ์ขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร จาํนวน  93 คน   และในช่วงระยะเวลา  7 เดือน 
(พฤษภาคม 2557 – พฤศจิกายน  2557)  ท่ีบณัฑิตกระจายทาํงานในหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งหน่วยงานของรัฐ
และหน่วยงานเอกชน   การท่ีบณัฑิตไดเ้ขา้ร่วมในพิธีพระราชทานปริญญาบตัร ณ  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
ในคร้ังน้ี นบัเป็นโอกาสท่ีดีท่ีมหาวิทยาลยัไดท้าํการศึกษาภาวะการหางานทาํของบณัฑิต ท่ีสามารถไดข้อ้มูล
ค่อนขา้งครบถว้นสมบูรณ์  ซ่ึงผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อคณะฯ และมหาวิทยาลยั ในการปรับปรุงการ
ผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องมหาวิทยาลยั สงัคมและประเทศชาติต่อไป  
 

วตัถุประสงค์การศึกษา/วจัิย 
1. ศึกษาภาวะการไดง้านทาํของบณัฑิตสตัวแพทย ์ท่ีสาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 
2. ความคิดเห็นของบณัฑิตเก่ียวกบัหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และกิจกรรมพฒันา

นกัศึกษา เพื่อเป็นขอ้มูลในการผลิตบณัฑิตสตัวแพทยท่ี์มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของ
สงัคม 

 

วธีิดําเนินการศึกษา/วจัิย 
1.  สืบคน้ขอ้มูลบณัฑิตสตัวแพทย ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น จากงานบริการการศึกษา  
     คณะสตัวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
2.  สืบคน้ขอ้มูลบณัฑิตสตัวแพทย ์จาก Website ของสาํนกับริหารและพฒันาวิชาการ  
     มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 3.  แบบสอบถามและการซกัถาม  โดยใหบ้ณัฑิตสตัวแพทย ์มข. รุ่นท่ี 22  ท่ีรายงานตวัเขา้รับ 
     พระราชทานปริญญาบตัร  กรอกแบบสาํรวจภาวะการหางานทาํของบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา  
     2556,  มหาวิทยาลยัขอนแก่น โดยรวบรวมขอ้มูล ณ วนัท่ี  1  ธนัวาคม   2557 

  6.  การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป  ใชส้ถิติพรรณนา (descriptive statistical analysis)  เช่น   
            ร้อยละ เป็นตน้ 
  



คาํนิยาม 
 บณัฑิต      หมายถึง       บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต  

       จากคณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
มข. รุ่นท่ี 22 หมายถึง       บณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต 

       จากคณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น รุ่นท่ี 22 
มหาวิทยาลยั หมายถึง       มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 คณะฯ  หมายถึง       คณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
 

ผลการศึกษา 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีคือ บณัฑิตคณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

รุ่นท่ี  22 ท่ีสาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2556     ซ่ึงเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร ในวนัท่ี  1  ธนัวาคม  

2557 จาํนวน 93 คน    จาํแนกตามระยะเวลาท่ีบณัฑิตใชใ้นการศึกษาหลกัสูตรสตัวแทพยศาสตรบณัฑิต 

รายละเอียดตามตารางท่ี 1  

ตารางท่ี 1  แสดงระยะเวลาท่ีบณัฑิตใชใ้นการศึกษาหลกัสูตรสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต  
 จาํนวน(คน) 6 ปี 7 ปี 8 ปี 

  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
บณัฑิตรุ่นท่ี 22 93 38 50 1 3 - 1 
รวม (คน/%) 93 (100) 88 (94.62)  4 (4.30) 1 (1.08) 

 

ผลการศึกษาขอ้มูลจากการสืบคน้และจากแบบสอบถาม พบว่า   บณัฑิตสัตวแพทย ์ มข.รุ่นท่ี 22  
จาํนวน  93 คน   เป็นบณัฑิตหญิง  54 (58.06%)คน    บณัฑิตชาย  39 (41.94%)คน   ใชเ้วลาศึกษา 6 ปีตามท่ี
หลกัสูตรกาํหนด จาํนวน 88 (94.62%)คน  บณัฑิตใชเ้วลาศึกษา 7 ปี จาํนวน 4 (4.30%)คน   และบณัฑิตท่ีใช้
เวลาศึกษา 8 ปี  จาํนวน 1 (1.08%)คน   ส่วนบณัฑิตท่ีใชเ้วลาศึกษามากกว่า 6 ปี      ส่วนใหญ่เป็นบณัฑิต
หญิง  4 คน  บณัฑิตชาย  1 คน  
 
 

ตารางท่ี 2   แสดงสถานะการทาํงานปัจจุบนัของบณัฑิตสตัวแพทย ์  (สาํรวจเม่ือ 1 ธนัวาคม 2557)  
สถานะการทาํงาน จาํนวน(คน/%) 
มีทาํงานแลว้ 87 (93.55) 
กาํลงัศึกษาต่อ 4 (4.30) 

ยงัไม่ไดง้านและมิไดศึ้กษาต่อ 2 (2.15) 
 

รวม (คน/%) 93 (100.00) 
 

  



ตารางท่ี 2  พบว่าบณัฑิตสัตวแพทย  ์จาํนวน  93 คน เขา้รับพระราชทานปริญญาบตัรและตอบ
แบบสอบถามภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต ประจาํปีการศึกษา 2556 จาํนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100%  
แยกเป็นบณัฑิตหญิง  54 (58.06%)คน บณัฑิตชาย  39 (41.94%)คน จากการศึกษาพบว่า มีงานทาํแลว้ 87 
(93.55%)คน และกาํลงัศึกษาต่อ 4 (4.30%)คน  ยงัไม่ไดท้าํงานและมิไดศึ้กษาต่อ 2 (2.15%)คน  
 
ตารางท่ี 3  แสดงสถานะการทาํงานของบณัฑิตสตัวแพทย ์ จาํแนกตามกลุ่มอาชีพและประเภทงานท่ีทาํ 

กลุ่มอาชีพ จาํนวน(คน/%) ประเภทงานท่ีทาํ  คน(%) 

ขา้ราชการ/เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรัฐ 14 (16.09) 

กรมปศุสัตว ์ 1 (1.15) 
อาจารย ์1 (1.15) 
พนง.มหาวทิยาลยั  4 (4.60) 
มูลนิธิชา้งไทย  1 (1.15) 
สหกรณ์ 3 (3.44) 
สาํนกังานปศุสัตว ์2 (2.30) 
ด่านกกักนั 2 (2.30) 

รัฐวสิาหกิจ 2 (2.30) 
สัตวแพทยป์ระจาํศนูย ์1 (1.15) 
สัตวแพทยป์ระจาํสหกรณ์  1 (1.15) 

พนกังานบริษทั/องคก์รธุรกิจเอกชน 69 (79.31) 
สัตวแพทยป์ระจาํโรงพยาบาล/
คลินิก/บริษทั/ฟาร์ม 58 (66.67) 
พนกังานขาย   11 (12.64) 

 

ธุรกิจอิสระ/เจา้ของกิจการ   
 

2 (2.30)   
ครูสอนร้องเพลง 1 (1.15)   
ท่ีปรึกษาโครงการ 1 (1.15)   

รวม (คน/%) 87 (100.0)  
 

  ตารางท่ี 3 พบวา่ บณัฑิตสตัวแพทย ์ท่ีมีงานทาํแลว้ จาํนวน  87 คน กระจายทาํงานอยูใ่นกลุ่มอาชีพ 
4 กลุ่มอาชีพ  คือ กลุ่มขา้ราชการ/เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรัฐ จาํนวน 14 (16.09%)คน กลุ่มรัฐวิสาหกิจ 
จาํนวน 2 (2.30%)คนกลุ่มพนกังานบริษทั/องคก์รธุรกิจเอกชน จาํนวน 69 (79.31%)คน กลุ่มดาํเนินธุรกิจ
อิสระ/เจา้ของกิจการ จาํนวน 1 (1.15%)คน และไม่ระบุกลุ่มอาชีพ จาํนวน  1 (1.15%)คน  
 กลุ่มพนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน จํานวน  69 (79.31%)คน พบว่า ทํางานตําแหน่ง
นายสัตวแพทย ์มากท่ีสุดคือ 58(66.67%)คน   รองลงมาคือ กลุ่มขา้ราชการ/เจา้หน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ 
จาํนวน 14 (16.09%)คน กลุ่มอาชีพพนักงานบริษทั/องคก์รธุรกิจเอกชน จาํนวน 69 (79.31%)คน พบว่า 
บณัฑิตท่ีทาํงานในกลุ่มงานโรงพยาบาล/คลินิก จาํนวน 51(58.62%)คน เป็นพนกังานขายยาหรืออาหารสัตว ์
11 (12.64%)คน และ เป็นพนกังานบริษทั 7 (8.05%)คน  
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4  แสดงอาชีพของบณัฑิตสตัวแพทย ์มข. รุ่นท่ี 22  จาํแนกตามเพศ    

กลุ่มอาชีพ 
จาํนวนบณัฑิตจาํแนกตามเพศ (คน/%) รวม 

(คน) ชาย คน(%) หญิง คน(%) 
ขา้ราชการ/เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรัฐ 9 (10.34) 5 (5.74) 14 

รัฐวสิาหกิจ 
พนกังานบริษทั 

1 (1.15) 
1 (1.15) 

1 (1.15) 
6 (6.89) 

2 
7 

คลินิก/โรงพยาบาลสัตว ์ 20 (22.98) 31 (35.63) 51 
พนกังานขาย 

ธุรกิจอิสระ/เจา้ของกิจการ   
8 (9.19) 
1 (1.15) 

3 (3.34) 
1 (1.15) 

11 
2 

    
รวม (คน) 40 47 87 

 

      ตารางท่ี 4 พบว่า หากจาํแนกตามเพศของบณัฑิตของแต่ละกลุ่มอาชีพ   กลุ่มอาชีพ ขา้ราชการ/
เจา้หน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ จาํนวน 14 คน จาํแนก เป็นบณัฑิตชาย 9 (10.34%)คน  เป็นบณัฑิตหญิง 5 
(5.74%)คน กลุ่มอาชีพรัฐวิสาหกิจ จาํนวน 2 คน เป็นบณัฑิตชาย 1 (1.15%)คน  บณัฑิตหญิง 1(1.15%)คน 
กลุ่มอาชีพพนักงานบริษทั/องคก์รธุรกิจเอกชน/พนักงานบริษทั จาํนวน 7 คน จาํแนกเป็นบณัฑิตชาย  1 
(1.15%)คน  เป็นบณัฑิตหญิง  6 (6.89%)คน อาชีพคลินิก/โรงพยาบาลสัตว ์ จาํนวน 51 คน จาํแนกเป็น
บณัฑิตชาย 20 (22.98%)คน   เป็นบณัฑิตหญิง  31 (35.63%)คน พนักงานขาย จาํนวน 11 คนจาํแนกเป็น
บณัฑิตชาย 8 (9.19%) เป็นบณัฑิตหญิง 3(3.45%)คน ส่วนกลุ่มอาชีพท่ีดาํเนินธุรกิจอิสระ/เจา้ของกิจการเป็น
บณัฑิตชาย1(1.15%)คน (เป็นท่ีปรึกษาโครงการ) เป็นบณัฑิตหญิง 1(1.15%)คน (เป็นครูสอนร้องเพลง)  
   
ตารางท่ี 5 แสดงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีบณัฑิตสตัวแพทย ์คิดวา่ มีส่วนช่วยใหไ้ดง้านทาํ 

 

ความรู้ความสามารถพิเศษ 
ความคิดเห็น  

คน(%) 
ดา้นภาษาต่างประเทศ 33 (35.48) 
ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์ 15 (16.13) 
ดา้นกิจกรรมสนัทนาการ 5 (5.38) 

ดา้นศิลปะ 6 (6.45) 
ดา้นกีฬา - 

นาฏศิลป์/ดนตรีขบัร้อง - 
ไม่มีความคิดเห็น 34 (36.56) 

รวม 93 (100) 
 

 ตารางท่ี 5 พบวา่   ดา้นความรู้ความสามารถพิเศษท่ีบณัฑิตสตัวแพทย ์คิดวา่ มีส่วนช่วยใหไ้ดง้านทาํ 
คือ  ดา้นภาษาต่างประเทศ 33 (35.48%)คน ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์ 15 (16.13%)คน ดา้นกิจกรรมสันทนา
การ 5 (5.38%)คน ดา้นศิลปะ 6 (6.45%)คน  ดา้นกีฬา และดา้นนาฏศิลป์/ดนตรีขบัร้อง 0 (0.0%)คน และไม่มี
ความคิดเห็น 34 (36.56%)คน  
 



ตารางท่ี 6 แสดงระยะเวลาการไดง้านทาํของบณัฑิตสตัวแพทย ์มข. รุ่นท่ี 22 
ระยะเวลา 

การไดง้านทาํ 
หน่วยงาน (คน) 

รวม 
(คน(%) 

คลินิก/รพ.สัตว์
เอกชน 

ราชการ พ.บริษทั รัฐวสิาหกิจ ธุรกิจ
ส่วนตวั 

ก่อนสาํเร็จการศึกษา 1 - - - - 1 (1.15) 
ไดง้านทนัที 35 2 3 1 - 41 (47.13) 
1 – 2 เดือน 10 2 3 - - 15 (17.24) 
3 – 6 เดือน 6 2 1 1 1 11 (12.64) 
7 – 9 เดือน 5 3 - - - 8 (9.20) 
10 – 12 เดือน - 1 - - 1 2 (2.30) 
มากกวา่ 1 ปี - 1 - - - 1 (1.15) 
ไม่ระบุเวลา 5 3 - - - 8 (9.20) 
รวม (คน/%) 62 14 7 2 2 87 (100) 

 

ตารางท่ี 6 พบว่า สําหรับระยะเวลาการไดง้านทาํของบณัฑิต  บณัฑิตสัตวแพทย ์ไดง้านทาํก่อน
สําเร็จการศึกษา จาํนวน  1 (1.15%)คน    ได้งานทาํทนัท่ี จาํนวน  41(47.13%)คน   ได้งานทาํภายใน
ระยะเวลา 1-2 เดือน  จาํนวน  15 (17.24%)คน      ไดง้านทาํภายในระยะเวลา 3-6 เดือน จาํนวน  11(12.64%)
คน  ไดง้านทาํภายในระยะเวลา 7-9 เดือน จาํนวน 8(9.20%)คน   ไดง้านทาํภายในระยะเวลา 10-12 เดือน  
จาํนวน  2(2.30%)คน    ไดง้านทาํมากกวา่ 1 ปี  จาํนวน 1(1.15%)คน และไม่ระบุเวลา   8 (9.20%)  
 
ตารางท่ี 7  แสดงอตัราเงินเดือนตํ่าสุด-สูงสุด ท่ีบณัฑิตสตัวแพทย ์ไดรั้บในแต่ละกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จาํนวน 
(คน) 

ลกัษณะงาน 
อตัราเงินเดือน (บาท/เดือน) 
ตํ่าสุด สูงสุด 

ขา้ราชการ/ จ.
หน่วยงานของรัฐ 

1 สัตวแพทย ์กรมปศุสัตว ์ 23,430 - 
1 อาจารยม์หาวทิยาลยัมหาสารคาม 22,150 - 
2 สัตวแพทยป์ระจาํรพ.สัตว ์ ม.เชียงใหม่ 25,000 30,000 
1 สัตวแพทยป์ระจาํรพ.สัตว ์ ม.ขอนแก่น 25,520 - 
1 สัตวแพทยป์ระจาํรพ.สัตว ์ ม.มหิดล 23,000 - 
8 นายสัตวแพทยศ์ูนย/์สาํนกั 18,000 25,000 

รัฐวสิาหกิจ 
1 สัตวแพทยป์ระจาํศนูย ์ 15,000 - 

1 สัตวแพทยป์ระจาํสหกรณ์ 22,000 - 

คลินิก/รพ.สัตว ์
39 สัตวแพทยป์ระจาํใน กทม. และปริมณฑล 20,000 40,000 
23 สัตวแพทยป์ระจาํในส่วนภมิูภาคต่างจงัหวดั) 19,325 30,000 

ธุรกิจอิสระ/
เจา้ของกิจการ   

2 ท่ีปรึกษาโครงการ/สอนร้องเพลง 15,000 30,000 

     
     

ตารางท่ี 7 พบวา่ อตัราเงินเดือนท่ีบณัฑิตสตัวแพทยไ์ดรั้บเป็นดงัน้ี กลุ่มอาชีพขา้ราชการ/เจา้หนา้ท่ี
หน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานสหกรณ์การเกษตร ไดรั้บเงินเดือนตํ่าสุด 18,000 บาท/เดือน  หน่วยงาน



โครงการ PODD คณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บเงินเดือนสูงสุด  30,000 บาท/เดือน  
อาจารยม์หาวทิยาลยัมหาสารคาม ไดรั้บเงินเดือน 22,150 บาท/เดือน สตัวแพทยป์ระจาํโรงพยาบาลสตัว ์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ไดรั้บเงินเดือน 25,520 บาท/เดือน สตัวแพทยป์ระจาํโรงพยาบาลสตัว ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บเงินเดือน 25,000 บาท/เดือน สตัวแพทยป์ระจาํโรงพยาบาลสตัว ์
มหาวิทยาลยัมหิดล ไดรั้บเงินเดือน 23,000 บาท/เดือน    และในส่วนสตัวแพทยท์าํงานมูลนิธิ ไดรั้บเงินเดือน 
25,000 บาท/เดือน 

กลุ่มอาชีพรัฐวสิาหกิจ ท่ีทาํงานเป็นสตัวแพทยป์ระจาํหน่วยงาน ไดรั้บเงินเดือนตํ่าสุด 15,000 บาท/
เดือน  สูงสุด  22,000 บาท/เดือน 
 กลุ่มอาชีพพนกังานบริษทั ท่ีทาํงานเป็นสตัวแพทยป์ระจาํฟาร์ม/วชิาการ ไดรั้บเงินเดือนตํ่าสุด 
25,000 บาท/เดือน  สูงสุด  27,500 บาท/เดือน  ส่วนท่ีทาํงานเป็นพนกังานขาย ไดรั้บเงินเดือนตํ่าสุด 15,000 
บาท/เดือน  สูงสุด 40,000 บาท/เดือน  
 กลุ่มอาชีพคลินิก/โรงพยาบาลสตัว ์ ท่ีอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล อตัราเงินเดือนท่ี
ไดรั้บตํ่าสุด 20,000 บาท/เดือน  สูงสุด 30,000 บาท/เดือน   ส่วนคลินิก/โรงพยาบาลสตัว ์ท่ีอยูใ่นส่วนภูมิภาค 
(ต่างจงัหวดั) อตัราเงินเดือนท่ีไดรั้บตํ่าสุด   19,325 บาท/เดือน  สูงสุด 30,000 บาท/เดือน       
 กลุ่มท่ีทาํธุรกิจอิสระ/เจา้ของกิจการ มีรายได ้ตํ่าสุด 15,000 บาท/เดือน  และรายไดสู้งสุด 30,000 
บาท/เดือน  
 
ตารางท่ี 8  แสดงความพอใจในงานท่ีทาํ และการนาํความรู้ไปใชข้องบณัฑิตสตัวแพทย ์มข. รุ่นท่ี 22  
ลกัษณะงานท่ีทาํ

ตรงกบัสาขาวิชาชีพ 
จาํนวน 
คน(%) 

ความพอใจ คน(%) สาเหตุท่ีไม่พอใจ
เพราะ 

นาํความรู้สาขาวิชาชีพ
ไปใช ้พอใจ ไม่พอใจ 

ตรงสายงาน 85 (97.70%) 81 (95.29%) 4 (4.70%) 

- ระบบงานไม่ดี 
-  ผูร่้วมงานไม่ดี 
-  ขาดความมัน่คง 
-  ขาดความกา้วหนา้ 

มากท่ีสุด 45 (51.72%) 
มาก 30 (34.48%) 
ปานกลาง 5 (5.74%) 
นอ้ย 4 (4.60%) 
นอ้ยท่ีสุด - 
ไม่มีความเห็น  
3 (3.44%) 

ไม่ตรงสายงาน 2 (2.30%) - - - - 
 

ตารางท่ี 8 พบวา่ ความพอใจในงานท่ีทาํ และการนาํความรู้ความสามารถ ไปใชใ้นงานท่ีทาํของ
บณัฑิตสตัวแพทย ์ บณัฑิตสตัวแพทยท์าํงานท่ีตรงกบัสาขาวิชาชีพจาํนวน 85(97.70%)คน และมีเพยีง  
2(2.30%)คน ท่ีทาํงานไม่ตรงกบัสายวิชาชีพ         ผูท่ี้ทาํงานตรงกบัสายวิชาชีพมีความพอใจในงานท่ีทาํอยู ่ 
81 (95.29%))คน ไม่พอใจในงานท่ีทาํ 4 (4.70%)คน             ซ่ึงสาเหตุความไม่พอใจในงานท่ีทาํเพราะ 
ระบบงานไม่ดี  ผูร่้วมงานไม่ดี ขาดความมัน่คง ขาดความกา้วหนา้ ส่วนการนาํความรู้ในสาขาวิชาชีพไป
ประยกุตใ์ชก้บัหนา้ท่ีการงานท่ีทาํ พบวา่ นาํไปใชม้ากท่ีสุด  45 (51.72%)คน     มาก 30 (34.48%)คน   ปาน
กลาง 5 (5.74%)คน นอ้ย 4 (4.60%)คน และไม่มีความเห็น 3 (3.44%)คน   

 



ตารางท่ี 9  แสดงความตอ้งการศึกษาต่อของบณัฑิตสตัวแพทย ์มข. รุ่นท่ี 22 

การศึกษาต่อ 
คน/% ระดบั 

สาขาท่ีตอ้งการศึกษาต่อ 
คน/% 

มหาวทิยาลยั 
คน/% เหตุผลการศึกษาต่อ 

ศึกษาต่อ 
47 (54.02%) 

ตรี (4) 
โท (41) 
เอก (2) 

สาขาเดิม  33 (70.21%) 
ไม่ใช่สาขาเดิม 14  
(29.79%) 

รัฐบาล   32 (68.09%) 
เอกชน  2 (4.26%) 
ตปท.  13 (27.66%) 

- ตอ้งการเพิ่มเติมความรู้ความ 
   สามารถเฉพาะทางในวชิาชีพ 
- เป็นความตอ้งการส่วนตวั 
- เป็นความตอ้งการขององคก์ร 
-  ตอ้งการเป็นอาจารยส์อน 

ไม่ศึกษาต่อ 
28 (32.18%) 

- - - - 

ไม่มีความเห็น 
12 (13.79%) 

- - - - 

  

ตารางท่ี 9 พบวา่ บณัฑิตสตัวแพทยท่ี์ทาํงานแลว้ จาํนวน 87 คน  มีความประสงคจ์ะศึกษาต่อ 
จาํนวน   47 (54.02%)คน   ไม่ศึกษาต่อ  28 (32.18%)คน  และไม่มีความเห็น  12 (13.79%)คน    ในส่วนของ
มหาวิทยาลยัท่ีตอ้งการศึกษาต่อจะเป็นมหาวิทยาลยัของรัฐบาล 32 (68.09%)คน รองลงมาคือ  มหาวิทยาลยั
ต่างประเทศ  13 (27.66%)คน   และมหาวิทยาลยัเอกชน  2 (4.26%)คน มีคนตอ้งการศึกษาต่อนอ้ยท่ีสุด  
ส่วนเหตุผลท่ีตอ้งการศึกษาต่อ คือ ตอ้งการเพิ่มเติมความรู้ความสามารถเฉพาะทางในวิชาชีพ เป็นความ
ตอ้งการส่วนตวั เป็นความตอ้งการขององคก์ร และตอ้งการเป็นอาจารยส์อน 
 บณัฑิตสตัวแพทย ์ท่ีมีงานทาํแลว้และตอ้งการศึกษาต่อ จาํนวน  47 คน  ไม่มีปัญหาในการศึกษาต่อ 
จาํนวน  32 คน  มีปัญหา จาํนวน  11 คน ไม่แสดงความคิดเห็น 4 คน  ปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาต่อ 
คือ  คุณสมบติัในการสมคัรเรียนและขอ้มูลสถานศึกษาต่อไม่เพียงพอ  ขาดความรู้พื้นฐานในการศึกษาต่อ 
และขาดแคลนเงินทุน   
 
ตารางท่ี 10  แสดงความความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั ควรเพิ่มรายวิชาหรือความรู้เร่ืองใด
ท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพของท่านไดม้ากยิง่ข้ึน 

ขอ้ควรเพิ่มความรู้ดา้นใดท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการทาํงาน ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั ขอ้เสนอแนะ 

ภาษาองักฤษ (74) 
การฝึกปฏิบติัจริง (48) 
คอมพิวเตอร์ (18) 

เทคนิคการวจิยั  (16) 
การใชอิ้นเตอร์เน็ต (9) 

บญัชี (7) 
 

หลกัสูตร/สาขาวิชาท่ีเรียน 
- มุ่งเนน้การทาํวิจยัและปฏิบติัจริง(56)  
-สนบัสนุนหลกัสูตรนานาชาติ(37) 
-สนบัสนุนหลกัสูตรท่ีร่วมกบัภาคการผลิตจริง(28)    

การเรียนการสอน 

- เนน้การสอนท่ีพฒันาทกัษะชีวิต(52) 
- เนน้การสอนโดยใชว้จิยั โครงการ และปัญหาเป็น   
ฐาน(35)  
- เนน้การสอนรองรับการเปล่ียนแปลงในระดบั
นานชาติและโลกาภิวฒัน์(32)  

กิจกรรมพฒันานกัศึกษา 

- พฒันาดา้นทกัษะ บุคลิกภาพ และภาษา(73)  
- พฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม จิตสาํนึกความ   
ภาคภมิูใจความเป็นนกัศึกษา มข.(47) 
- ส่งเสริมดา้นสุขภาพอนามยัดา้นร่างกายและจิตใจ 
ปลอดจากส่ิงเสพติดและอบายมุข(25) 

หมายเหตุ ตวัเลขภายใน ( ) ท่ีต่อทา้ยขอ้ความ คือ จาํนวนคน 
 



 
ตารางท่ี 10 พบวา่  บณัฑิตสตัวแพทย ์ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั ควร

เพิ่มรายวิชาหรือความรู้เร่ืองใดท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพของบณัฑิตไดม้ากยิง่ข้ึน คือ ตอ้ง
เพิ่มพนูความรู้ ภาษาองักฤษ(74) การฝึกปฏิบติัจริง(48) คอมพิวเตอร์(18) เทคนิคการวิจยั(16) การใช้
อินเตอร์เน็ต(9) และบญัชี(7) 

บณัฑิตสตัวแพทยไ์ดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัมหาวิทยาลยัควรมุ่งเนน้การจดัหลกัสูตรและสาขาวชิา
ท่ีเรียนดา้นต่างๆ คือ ดา้นการจดัหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การทาํวิจยัและการปฏิบติังานจริง(56) ดา้นการสนบัสนุน
การจดัหลกัสูตรนานาชาติ/ มีการจดัทาํหลกัสูตรร่วมกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ(37) ดา้นการสนบัสนุนการ
จดัหลกัสูตรท่ีดาํเนินการร่วมกบัภาคการผลิตจริง(28) และดา้นสนบัสนุนการจดัหลกัสูตรลกัษณะพหุ
สาขาวิชา หลกัสูตรร่วม บูรณาการระหวา่งสาขาวิชาหรือหลกัสูตรร่วมระหวา่งคณ (17)  

บณัฑิตสตัวแพทย ์ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัมหาวิทยาลยัควรมุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอนดา้น
ต่างๆ คือ ดา้นสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะชีวติ(52) เนน้การเรียนการสอนโดยใชว้ิจยั 
โครงการ ปัญหาเป็นฐานในการจดัการเรียนการสอน(35) ดา้นการจดัการเรียนการสอนรองรับการ
เปล่ียนแปลงในระดบันานาชาติและกระแสโลกาภิวตัน(์32) ดา้นส่งเสริมการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของ
ผูเ้รียนผา่นกิจกรรมการเรียนการสอน(30) ดา้นการสนบัสนุนการเรียนรู้ดว้ยตวัเองของนกัศึกษา(25) และ
ดา้นการสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ(20)  

บณัฑิตสตัวแพทย ์ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัมหาวิทยาลยัควรมุ่งเนน้การจดักิจกรรมพฒันา
นกัศึกษาดา้นต่างๆ คือ จดักิจกรรมดา้นการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาเช่น ทกัษะ บุคลิกภาพ ภาษา(73) จดั
กิจกรรมดา้นจริยธรรมและคุณธรรม และจิตสาํนึกความภูมิใจในความเป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยัขอนแก่น
(47) จดักิจกรรมส่งเสริมใหน้กัศึกษามีสุขภาพอนามยัดา้นร่างกายและจิตใจท่ีดี    ปลอดจากส่ิงเสพติดและ
อบายมุข(25) มีระบบฐานขอ้มูลการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา การประชาสมัพนัธ์กิจกรรมอยา่งทัว่ถึง(15) 
และจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นศิลปะและวฒันธรรมไทยและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน(14) 

สาํหรับขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัหลกัสูตร/รายวิชาท่ีเรียน บณัฑิตสตัวแพทย ์ เห็นวา่ ควรใหค้วามรู้ดา้น
ปศุสตัวธุ์รกิจ(1)   เพิ่มสนทนาภาษาองักฤษ(1)  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเรียนการสอนบณัฑิตสตัวแพทย ์
เห็นวา่  ควรฝึกปฏิบติัใหม้ากข้ึน(9) เนน้การนาํไปใชจ้ริง(2) เพิ่มอุปกรณ์และบุคลาการใหเ้พียงพอ(2) เชิญ
วิทยากรเช่ียวชาญท่ีมีช่ือเสียงมาบรรยาย(1) เพิ่มการใชศ้พัทเ์ทคนิคทางวิชาชีพ(1)   และขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบักิจกรรมพฒันานกัศึกษา  เห็นวา่ ควรเพิ่มงบประมาณจดักิจกรรม(1) ควรใหทุ้กคนเขา้ร่วมทาํ
กิจกรรม(1)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปและวจิารณ์ 

ผลการศึกษาสภาพการไดง้านทาํของบณัฑิตสตัวแพทย ์มข. รุ่นท่ี 22     ส่วนใหญ่ใชเ้วลาศึกษาจน
จบหลกัสูตร   6  ปี     ซ่ึงเป็นไปตามกาํหนดระยะเวลาของหลกัสูตรสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต  บณัฑิตท่ีเขา้
รับพระราชทานปริญญาบตัร เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557  จาํนวน 93 คน ไดต้อบแบบสอบถามภาวะการมีงาน
ทาํของบณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556  พบวา่ มีงานทาํแลว้ 87(93.55%)คน กาํลงัศึกษาต่อ  4(4.30%)คน  และ
ยงัไม่ไดง้านและมิไดศึ้กษาต่อ 2(2.15%)คน 

บณัฑิต 77.01% ไดง้านทาํภายใน 3-6   เดือน หลงัสาํเร็จการศึกษา 79.31%       ทาํงานในกลุ่มงาน
พนกังานบริษทัองคก์รธุรกิจเอกชน 16.09%  เป็นขา้ราชการ/เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรัฐ 2.30%   ประกอบ
อาชีพธุรกิจอิสระ/เจา้ของกิจการ   ซ่ึงสดัส่วนของพนกังานบริษทั/องคก์รธุรกิจเอกชนสูงกวา่ขา้ราชการ/
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรัฐ โดยเฉพาะในกลุ่มงานดา้นโรงพยาบาล/คลินิก/พนกังานบริษทั  มีบณัฑิตเขา้
ทาํงานมากถึง 69 คน  ซ่ึงกย็งัเป็นสายงานอาชีพอนัดบัสูงสุดท่ีบณัฑิตเลือกใหค้วามสาํคญัมาเป็นอนัดบัตน้ๆ
มาโดยตลอด  
 สําหรับสัดส่วนบณัฑิตชาย-หญิงท่ีทาํงานในกลุ่มงานขา้ราชการ/เจา้หน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ มี
สัดส่วน เป็นบณัฑิตชาย 10.34%  เป็นบณัฑิตหญิง 5.74%  กลุ่มงานพนักงานบริษทั/องคก์รธุรกิจเอกชน/
พนักงานขาย เป็นบณัฑิตชาย  33.33%   บณัฑิตหญิง 45.97%   สัดส่วนกลุ่มคลินิก/โรงพยาบาลสัตว ์เป็น
เป็นบณัฑิตชาย 22.98% เป็นบณัฑิตหญิง 35.63   กลุ่มงานดา้นคลินิก/โรงพยาบาลสัตว ์สัดส่วนบณัฑิตหญิง
ยงัคงสูงกว่าบณัฑิตชาย   นัน่คือ บณัฑิตหญิงยงัคงเลือกกลุ่มงานดา้นคลินิก/โรงพยาบาลสัตวม์ากกว่ากลุ่ม
งานพนกังานบริษทั เหมือนกบัท่ีผา่นมา 
 ความรู้ความสามารถพิเศษท่ีบณัฑิตคิดว่า มีส่วนช่วยให้ไดง้านทาํ 2 อนัดบัแรกคือ 35.48% และ 
16.13%   บณัฑิตคิดว่ามีความสามารถพิเศษทางดา้นภาษาต่างประเทศ และดา้นการใช้คอมพิวเตอร์ 
ตามลาํดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมหาวิทยาลยัมีนโยบายใหทุ้กคณะวิชามีการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษอยา่ง
น้อยร้อยละ 20 เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมอาเซียน และหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตท่ี
กาํหนดให้เรียนวิชาดา้นภาษาองักฤษ 12 หน่วยกิต มีการจา้งชาวต่างประเทศสอนเสริมภาษาองักฤษ  และ
การรายงานสัตว์ป่วยของนักศึกษา กาํหนดให้รายงานเป็นภาษาองักฤษ  ด้านคอมพิวเตอร์ คณะมีห้อง
คอมพิวเตอร์และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหบ้ริการแก่นกัศึกษาอยา่งเพียงพอ นกัศึกษาตอ้งศึกษาคน้ควา้นาํเสนอ
รายงานดว้ยคอมพิวเตอร์ ซ่ึงนักศึกษาจาํเป็นตอ้งดาํเนินการดว้ยตวัเอง นอกจากน้ี คณะยงัสนับสนุนให้
นกัศึกษามีโอกาสเขา้ร่วมทาํกิจกรรมกลุ่มนอกเหนือจากกิจกรรมในหอ้งเรียน โดยทาํในลกัษณะของสโมสร 
ชมรม  ชุมนุม กิจกรรมทางศิลปวฒันธรรม และกีฬา เป็นตน้ โดยมีการจดักิจกรรมตลอดทั้งปี ให้นกัศึกษา
ได้มีโอกาสเขา้ร่วมทาํกิจกรรมนอกเหนือเวลาเรียน ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ี สามารถบ่มเพาะและปลูกฝัง
ประสบการณ์ทาํงานเป็นทีม การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ให้แก่นกัศึกษา ซ่ึงอนาคตต่อไปประสบการณ์เหล่าน้ี 
นกัศึกษาสามารถนาํไปปรับใชใ้นชีวิตประจาํวนัและการทาํงานจริง สามารถดาํรงชีวิตอยู่ร่วมกบัสังคมได้
เป็นอยา่งดี 



 ขอ้เสนอแนะของบณัฑิตเก่ียวกบัหลกัสูตร/สาขาวิชาท่ีบณัฑิตสําเร็จการศึกษา เห็นว่า ควรจดั
หลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้การทาํวิจยัและการปฏิบติัจริง และจดัทาํหลกัสูตรนานาชาติ มีการจดัทาํหลกัสูตรร่วมกบั
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสัตวแพทยศาสตรบณัฑิตท่ีเนน้การฝึกปฏิบติัจริงก่อน
การสาํเร็จการศึกษา คือการเรียนการสอนวิชาสหกิจศึกษาทางสัตวแพทยศาสตร์ ซ่ึงเปิดโอกาสให้นกัศึกษา
เลือกฝึกตามหน่วยสัตว์ และสถานประกอบการท่ีตนเองถนัดและสนใจ และยงัมีการเรียนการสอนใน
หลกัสูตรวิชาปัญหาพิเศษทางสัตวแพทย  ์ท่ีนักศึกษาทุกคนตอ้งฝึกเสนอโครงการวิจยั การคน้ควา้ การ
วิเคราะห์ขอ้มูล และการเขียนรายงาน การนาํเสนอผลการวิจยั เป็นตน้ และคณะยงัไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร
นานาชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

ขอ้เสนอแนะของบณัฑิตเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั บณัฑิตสาํเร็จการศึกษา 
เห็นว่า ควรมุ่งเนน้สนบัสนุนดา้นการพฒันาทกัษะชีวิต          คณะไดก้าํหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
นกัศึกษาสัตวแพทยศาสตรบณัฑิตไวคื้อ มีความรู้ความสามารถในการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล    เป็นผู ้ 
อดทด ใฝ่รู้และใฝ่ศึกษาหาความรู้ มีจริยธรรม คุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยีไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความสามารถในภาษาต่างประเทศในระดบัส่ือสารอยา่งนอ้ยอีก 1 ภาษา 
สามารถทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นได้ดี และรับผิดชอบ ดํารงตนด้วยความเหมาะสม  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีคณะได้
สอดแทรกในการเรียนการสอนทุกรายวิชาแก่นกัศึกษา อีกทั้งหลกัสูตรสัตวแพทยศาสตรบณัฑิต ยงัตอ้งมี
การปรับปรุงใหส้อดคลอ้งต่อสภาวะการณ์ปัจจุบนัตามกาํหนดระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 

บณัฑิตส่วนใหญ่ ทาํงานตรงสายวิชาชีพของตนเอง มีเพียง 2 คนเท่านั้น ท่ีไม่ตรงสายวิชาชีพ   
95.29% พอใจในงานท่ีทาํ  86.20% นาํความรู้ในสายวิชาชีพไปใชม้าก-มากท่ีสุด  

บณัฑิต จาํนวน  47 คน มีความประสงคท่ี์จะศึกษาต่อ โดยเฉพาะระดบัปริญญาโท 41 คน ปริญญา
เอก 2 คน ซ่ึงปัญหาและอุปสรรคต่อการศึกษาต่อ คือในเร่ืองของคุณสมบติัในการสมคัรเรียนและขอ้มูล
สถานศึกษาต่อไม่เพียงพอ ขาดความรู้พื้นฐาน และขาดแหล่งเงินทุน ในการศึกษาต่อ  และในปัจจุบนัคณะ
ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรระดบัปริญญาโท และปริญญาเอกนานาชาติ ไวร้องรับอยา่งเพียงพอสาํหรับบณัฑิตท่ี
ตอ้งการจะศึกษาต่อ รวมทั้ งมีเงินทุนสนับสนุนในเร่ืองของการทาํวิทยานิพนธ์ สําหรับนักศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษาอย่างเพียงพอ  ซ่ึงคณะ ควรส่งเสริมและสนับสนุนการให้ขอ้มูลข่าวสาร เอกสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ในการศึกษาต่อในเชิงรุก ให้บณัฑิตและผูส้นใจไดท้ราบอยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ  ซ่ึงจะทาํ
ใหค้ณะมีนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาสนใจเขา้ศึกษาเพิ่มมากข้ึน   
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